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 Dispositif : Choisissez un élément. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

STAGIAIRE : Cliquez ici pour taper du texte. 
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 OBJECTIFS 
 

Le BTS Management Economique de la Construction forme des spécialistes de la prescription, de 
l'estimation des ouvrages de bâtiment et de voiries ou réseaux, ainsi que du suivi économique des projets, 

tant au niveau de la conception que de la réalisation. 

Au cours de ses activités professionnelles, le technicien supérieur Management Economique de la 
Construction, sous l'autorité de sa hiérarchie, est amené à intervenir à tous les stades d'un projet, dans le 

respect de la déontologie professionnelle. 

Il intervient à toutes les étapes d’une opération de construction, dès l’expression du besoin de construire 

exprimé par le client jusqu’à la remise des clés du bâtiment lors de la réception. 

Il assure le suivi et garantit une maîtrise des coûts, des délais et de la qualité.  

Il contribue aux choix constructifs, aux choix des caractéristiques des matériaux et des équipements pour 

une parfaite conformité. 

Il maîtrise l’utilisation des outils numériques collaboratifs de modélisation (maquette BIM), de conception 

technique, de quantification et d’estimation des ouvrages et de suivi de l’exécution. 

On distingue trois modes d'exercice pour le titulaire du BTS MEC : 

• à titre de salarié du secteur privé (entreprises de la construction, cabinets d'économistes de la 

construction, cabinets d'architectes, bureaux d'études techniques, maîtres d'ouvrage...), 

• à titre de salarié du secteur de la fonction publique ou assimilée, 

• à titre libéral ou assimilé. 

La diversité des missions pouvant être assurée par le titulaire du BTS MEC lui offre des débouchés 
professionnels très différents : 

• soit en tant que salarié : en entreprises de la construction, en bureaux d'économistes de la 

construction, en bureaux d'ingénierie, en cabinets d'architectes, en administrations et collectivités 
territoriales, en cabinets d'assurances, dans d’autres structures (fabricants, fournisseurs...), 

• soit en tant que travailleur indépendant dans un cadre d'exercice libéral, après plusieurs années 

d'exercice professionnel salarié. 
 

 
 

 

 

 PRÉSENTATION DE LA FORMATION 
 

 ORGANISATION GÉNÉRALE 
 

Public 

Tout public 
 

Prérequis 
Diplôme BAC général, technique ou professionnel validé 
 

Durée de la formation 
1400h réparties sur 2 ans en alternance 
 
Dates de la formation 

De septembre à juin  
 

Lieu 

Lycée Léonard de Vinci – 1, rue du Professeur Blayac - 34000 Montpellier 
 

 

 MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT 
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Méthodes pédagogiques 

• Pédagogie active s’appuyant sur de nombreuses études de cas et mises en situation 
professionnelles 

• Pédagogie de projet en relation avec les situations professionnelles en entreprises  

• La formation prévoit des Périodes de Formation en Entreprise (PFE) qui permettent aux stagiaires 

d’acquérir des compétences liées aux emplois visés. 

• Suivi pédagogique des apprentissages réalisé au travers du logiciel YPAREO 

 
Encadrement pédagogique 

DDFPT Lycée Léonard de Vinci : Gilbert Bordes 
Conseiller en formation continue : Noëlle Galas 
Coordinatrice pédagogique : Nathalie Piques-Herrard 
Formateur référent : Philippe Bouteille 

Les formateurs bénéficient d’une expertise dans le domaine de la formation ainsi qu’une expérience 
professionnelle en formation continue. 
Diplômé de niveau III ou 5 années d’expérience professionnelle  
 
Moyens techniques 

Moyens pédagogiques et d’encadrement mis en œuvre :  

• Salle « bureau d’études » équipée BIM : ordinateur individuel, écrans doubles, vidéo projecteur 

• Suites logicielles professionnelles 

• Pédagogie de projet  

• Encadrement pédagogique assuré par un référent qui assurera le lien entre l’entreprise et 

le CFA. 

 

 CONTENUS PÉDAGOGIQUES 
 

Matières professionnelles 
 

 
UNITÉS 

 
COMPÉTENCES 

 
ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 

U4  
Analyse du projet 

et de son 
contexte 

BLOC 1 : Identifier les éléments d'un 
dossier Analyser et exploiter les données 
techniques d'un projet Analyser les risques 
pour la santé et la sécurité des 
intervenants 

ANALYSE DU PROJET ET DE SON CONTEXTE : Lister 
les données d'entrée, inventorier les documents 
Hiérarchiser et s'approprier les documents Situer le 
contexte contractuel Analyser la conformité du projet 
au programme Analyser techniquement le projet 
Analyser les cadres réglementaire et contractuel 
Identifier les contraintes de réalisation 

U61 
Projet numérique 

- étude 
quantitative 

BLOC 2 : Établir un relevé d'ouvrages 
Décomposer l'ouvrage à construire 
Intervenir sur une maquette numérique 
BIM Quantifier des ouvrages Faire le bilan 
carbone d'une opération 

ÉTUDE QUANTITATIVE : Faire un état des lieux 
Décomposer l'ouvrage à construire Quantifier un/des 
ouvrages Établir le bilan carbone de l'opération 

U51 
Études descriptive 

et économique 

BLOC 3 : Participer à un travail collaboratif 
Définir les ouvrages Estimer le prix de 

l'ouvrage Établir le coût de revient des 
ouvrages Intégrer la dimension 
économique de la prévention Finaliser une 
proposition commerciale Établir et exploiter 
un planning 

ÉTUDES DESCRIPTIVE ET ECONOMIQUE : Prescrire 
et décrire les ouvrages Estimer le prix des ouvrages 
Établir le prix des ouvrages Formaliser une offre de 
prix 

U52 
Analyse et suivi 

financiers 

BLOC 4 : Analyser et exploiter des offres 
Suivre financièrement une opération 

ANALYSE ET SUIVI FINANCIER : Analyser les offres 
Suivre financièrement l'opération Analyser 
financièrement l'opération et l'exploiter 
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U62 
Compte rendu 
d'activités en 

milieu 
professionnel 

BLOC 5 : Suivre techniquement une 
opération Communiquer (émission, 
réception, inter action) 

SUIVI TECHNIQUE COMMUNICATION ET 
COLLABORATION : Préparer, suivre la réalisation et 
livrer les ouvrages Représenter l'entreprise 
Communiquer en interne et en externe y compris en 
anglais Élaborer des documents écrits, y compris en 
anglais Appliquer un protocole de collaboration 

 
Matières générales 

 

U1 
Culture générale et expression 

Culture générale et expression. 
-  
Rendre compte d'une culture acquise en cours de formation. 
- Apprécier un message ou une situation. 
- Communiquer par écrit ou oralement. 
- Appréhender un message. 
- Réaliser un message. 

 
U2 

Expression et communication 
en langue anglaise 

 
Langue vivante étrangère 1 : anglais. 
Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes : 
- Compréhension et production à l'écrit (comprendre, produire, interagir). 
- Production et interaction orales (comprendre, produire, dialoguer). 

 
U31 

Mathématiques 

 
Mathématiques. 
- Maîtrise des opérations algébriques et algorithmiques de base. 
- Aisance à se repérer, à mesurer, à configurer. 
- Étude de phénomènes continus. 
- Connaissance de quelques méthodes statistiques. 

 

U32 
Physique et chimie 

 
Physique et chimie. 
Compétences de la démarche scientifique mobilisées en physique chimie : 
- S'approprier : Rechercher, extraire et organiser l'information. 
- Analyser / Raisonner : Émettre des conjectures, formuler des hypothèses. Proposer, 
choisir une méthode de résolution ou un protocole expérimental. 
- Réaliser : Mettre en œuvre une méthode de résolution, un protocole expérimental. 
Utiliser un modèle, représenter, calculer, faire une simulation. 
- Valider : Commenter un résultat, argumenter. Contrôler la vraisemblance d'une 
conjecture, de la valeur d'une mesure. Valider une hypothèse. 
- Communiquer : Rendre compte d'une démarche, d'un résultat, à l'oral ou à l'écrit à 
l'aide d'outils et d'un langage approprié. Expliquer une démarche. 

 
UF1 

Langue vivante étrangère 

 
Bloc facultatif - Langue vivante étrangère. 
Niveau B1 du CECRL pour les activités langagières suivantes : 
- Compréhension de documents écrits. 
- Production et interactions écrites. 
- Production et interactions orales . 

 
UF2 

Engagement étudiant 

 
Bloc facultatif - Engagement étudiant. 
- Approfondissement des compétences évaluées à la sous-épreuve E6.2. 
- Développement de compétences spécifiques à un domaine ou à une activité 

professionnelle particulière en lien avec le référentiel du diplôme et plus 
particulièrement s'agissant des compétences évaluées dans la sous-épreuve E6.2. 

 

 SUIVI ET ÉVALUATION 
 

 

 SUIVI DE L’EXÉCUTION DE LA FORMATION 
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Le suivi des présences est assuré par le référent administratif de l’action, à partir des fiches d’émargement 
(1 signature par demi-journée), conformément au planning d’intervention. 
Le référent pédagogique assurera le lien entre l’entreprise et le centre de formation et accompagnera 
l’alternant dans son parcours d’acquisition de compétences. 
 

 ÉVALUATION 
 

Modalités d’évaluation des acquis 
 
Validation totale ou partielle (par blocs de compétences) du  
BTS Management Economique de la Construction. 
Diplôme Ministère de l’Education Nationale de niveau 5 (BAC + 2) 

 
Évaluation de l’action 
Enquêtes de satisfaction à chaud – questionnaire à froid évaluation de l’impact de la formation 

 

 

 Fait à Cliquez ici pour taper du texte.,  le Cliquez ici pour entrer une date. 
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